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VEILEDNING

/et ter blikket

“Gjennom veiledning ble jeg flinkere til & se muligheter fremfor begrensninger,
tryggere pa egne meninger og hvordan jeg samhandler med andre.”

Jeg har min veilederutdanning fra Universitetet

i Stavanger, og er dessuten pedagogisk

utdannet med videreutdanning i organisasjon og
ledelse, personal- og organisasjonsutvikling, og
personaladministrasjon. Jeg har flere ars erfaring
fra virksomhetsledelse, pedagogisk ledelse og
veiledning, veiledning av ressurspedagoger og
tilrettelegging for barn med spesielle behov. Jeg
har ogsa erfaring med oppstart av barnehager,
kursplanlegging og administrasjon, voksenopplaering,
styreerfaring fra offenlige og private virksomheter
m.m.

“Veiledning hjalp oss til & stikke hull pa byller
og prate bedre sammen.”

“Veiledningen har hjulpet meg til & bli tryggere
i rollen min og til 8 bli helere som menneske.”

Sertifiseringskrav NOSCO er bl.a.:
Avsluttet bachelor-utdanning ved universitet,/hayskole
Minst 4 ars profesjonell arbeidserfaring og videreutdanning
Personlig prosesserfaring: Veiledning,/supervisjon, konsulentarbeid o%coachmg
her‘avdgjennomfzrt utdannlngspro[gr‘am med varighet minimum
Deriblant undervisning, praksis: individuelt og i %r‘upper vellednlng pa veiledningen.
Fagnotat som demonstrerer integrasjon av hovedaspekter ved teori og egen
veiledningspraksis.

Se forgvrig www.nosco.no
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Ta kontakt for en uforpliktende samtale
tif: 472 01 861 e-mail: solfper@online.no  adr: Boganesstraen 9, 4020 Stavanger
www.veiledning.persett.net =
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HVA KAN JEG TILBY?

HVA ER VEILEDNING?

NAR KAN VEILEDNING VZRE NYTTIG?

SUPERVISJON/VEILEDNING
* Faglig eller tverrfaglig
* Bedrift eller privat
* Individuelt eller i gruppe
* Foreldreveiledning
* Mentortjeneste

STABSUTVIKLING
* Coaching, personal- og
organisasjonsutvikling

RADGIVNING/KONSULTASJON

Gi deg tid og rom til & ta et steg tilbake for a reflektere og fa ny
innsikt og nye muligheter. Utgangspunktet for veiledningen er dine
mal, snsker og forventninger. Prosessen har som mal a fare til okt
bevisstgjering, utvikling og meningsfylte endringer for

fagpersoner
ledere
organisasjoner
foreldre
deg som menneske

Veiledning er nyttig for & utvikle trygge og initiativrike medarbeidere
som har mot og vilie nar det trengs. Som veileder legger jeg til
rette for refleksjon og @kt bevisstgjaring pa utfordringer, verdier og
valg. Et veiledningsforlap skal gi hjelp til & sortere problemstillinger
og a fa en klarere og utvidet forstaelsen av disse. Ved a belyse
saker fra ulike perspektiver, blir det lettere & se helheten, bade
egen og andres roller. | en slik prosess vil en selv kunne oppdage
handlingsalternativer nar en trenger det, eller gke tryggheten pa de
valg en gjar. Likeverd i veiledningssituasjonene er mitt utgangspunkt
for & veere din veileder. Jeg er opptatt av trivsel og trygghet - gir
positive og konstruktive tilbbakemeldinger samtidig med utfordringer
og statte. Hovedformen i veiledningen er dialog der den lserende er
i fokus.

| gruppeveiledning vil i tillegg opplevelsen av fellesskapet vaere en

bonus. Hvert gruppemedlem bringer inn "sine gnsker og mal”, og
bidrar derfor ogséa i prosessene til de andre. Som veileder har jeg
ansvaret for den enkelte og gruppen som helhet.

VEILEDNING - EN INVESTERING

¢ ved omorganisering

* iendrings/ effektiviseringsprosesser
¢ ved avklaring av roller

¢ ividereutvikling av organisasjon

¢ ved plan-/evaluerings-arbeid

¢ som HMS-tiltak

* inettverksbygging

i kommunikasjonsutfordringer
for nyansatte

for ansatte pé disp. fra
utdanningskrav

ved gnske om personlig
kompetanseheving

ved utfordringer i foreldrerollen
ved personlige utfordringer




