
NÅR KAN VEILEDNING VÆRE NYTTIG? 

 
• ved omorganisering  
• i endrings/effektiviseringsprosesser 
• ved avklaring av roller 
• i videreutvikling av organisasjon 
• ved plan-/evaluerings-arbeid  
• som HMS-tiltak 
• i nettverksbygging  
• i kommunikasjonsutfordringer 
• for nyansatte 
• for ansatte på disp. fra utdanningskrav 
• ved ønske om personlig kompetanseheving 
• ved utfordringer i foreldrerollen 
• ved personlige utfordringer 

 
 

 


